
 SCADENZA     ISCRIZIONI20 DICEMBRE         2010

IL PROFILO PROFESSIONALE

SEDE E SVOLGIMENTO DEL CORSO
Il corso, che è articolato in 750 ore  (304 di aula, 221 di 
FaD, 225 di stage) si terrà nella sede dell’Altra Città in
via Alfi eri 5/A e 11 a Grosseto, a poche centinaia di 
metri dal centro storico, durante il fine settimana.
Possibilità di stage in aziende, associazioni, enti e società di 
consulenza sul territorio nazionale. 

COSTO
€ 2.500,00 (di cui € 100,00 di iscrizione e € 2.400,00 
per la frequenza). 
Per gli allievi del corso sarà a disposizione materiale didattico 
collettivo e individuale, dispense e manuali inerenti gli 
argomenti trattati. Saranno inoltre a disposizione un tutor 
d’aula e un tutor di FaD per l’intera durata del corso. 

DESTINATARI

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

dei crediti in ingresso). In caso di ricezione di un numero di 
domande superiore ai posti disponibili l’ammissione verrà 
subordinata al superamento di una selezione . 

L’ATTESTATO DI QUALIFICA
Il corso prevede, in caso di superamento dell’esame  finale 
(si è ammessi all’esame con almeno il 70% di frequenza), il 
rilascio di un attestato di quali fica professionale in: 

-  ESPERTO CONSULENTE DI ORIENTAMENTO 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 
ISCRIZIONE
Per iscriversi occorre compilare un apposito modulo da 
ritirare in Via Al� eri 5/a ed inviarlo al seguente fax 0564 
24500 insieme alla fotocopia dell’avvenuto bonifi  co della 
quota di iscrizione (€ 100,00). Il bonifi co va intestato a 
Associazione L’Altra Città, Banca della Maremma IBAN IT 
93 I 08636 14301 000000313141.
I moduli di iscrizione sono reperibili anche presso i Centri 
per l’Impiego - www.centro.impiego.grosseto.it

Formazione 

e Or ientamento

Corso di formazione
ESPERTO CONSULENTE DI ORIENTAMENTO I EDIZIONE

Attività riconosciuta dalla Provincia di Grosseto, con atto dirigenziale n. 2153 del 12.07.2010

È una professionalità che opera nel settore dei servizi di 
ricerca, selezione e fornitura di personale. Interviene a 
supporto dei processi decisionali nelle scelte scolastico  - 
formative e nella maturazione di progetti professionali 
verso o sul lavoro. Rielabora le storie formative/lavorative 
personali e prefigura le traiettorie di sviluppo secondo le 
opportunità lavorative e coerenti con l'identità del soggetto. 
Svolge il counselling orientativo, bilancio di competenze e 
counselling di carriera.

Diploma di laurea di 1° livello  in area umanistica o psicope-
dagogica oppure altra laurea con esperienza pregressa nel 
settore almeno biennale (è previsto il riconoscimento  

(V Livello b Europeo)

Il corso può essere frequentato da un massimo di 20 
persone giovani o adulti occupati, inoccupati o disoccupati.



PER INFORMAZIONI SUL CORSO: 

Agenzia Formativa L’Altra Città
Tel. 0564 413228

e-mail: formazione@laltracitta.it 
www.laltracitta.it

Agenzia formativa L’Altra Città,
organismo accreditato della Regione Toscana n. GR0426 mediante 

decreto n. 33 del 15/01/2009

IL PERCORSO DI STUDI
ero evitamroF àtinU

Modulo 1  ORIENTAMENTO INIZIALE 16 + 4 FaD

Modulo 2 TECNICHE DI COMUNICAZIONE E STRATEGIE DI PROBLEM SOLVING     

Modulo 3 DaF 20 + 23     METODOLOGIA DELL’ORIENTAMENTO 

Modulo 4 DaF 02 + 42PERCORSI DI ORIENTAMENTO 

Modulo 5 DaF 51 + 23I IL PROCESSO DI DIAGNOSI

Modulo 6 DaF 51 + 23IL PROCESSO DI PROGETTAZIONE 

Modulo 7  8 + 11 FaD    INFORMATICA 

Modulo 8 16 + 15 FaD    MODELLI, TECNICHE E STRUMENTI PER L’INDIVIDUALIZZAZIONE 

Modulo 9 IL PROCESSO DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Modulo 10 DaF
0

8 + 8 SICUREZZA 

Modulo 11  + 5 FaD8 ELEMENTI SULLE POLITICHE DI GENERE 
Modulo 12 SCUOLA E FORMAZIONE 32 + 40 FaD

LA SELEZIONE DEI CANDIDATI
a) test attitudinale
b)  colloquio individuale su griglia strutturata, fi nalizzato a 

valutare i seguenti elementi:
•

  
conoscenza della fi gura professionale in uscita e del 
mercato di lavoro di riferimento;

•
  
le motivazioni del candidato rispetto alla proposta 
formativa;

•
  
le compatibilità del corso con il progetto professionale 
del candidato.

La responsabilità della somministrazione e della valutazione 
delle prove è dell’Agenzia Formativa L’Altra Città che si 
avvarrà di professionalità adeguate. 
Al termine della selezione sarà stilata una graduatoria.

ACCREDITAMENTO DELLE COMPETENZE IN 
INGRESSO COME CREDITI FORMATIVI
E LORO CALCOLO NEL PERCORSO
Il processo di accreditamento delle competenze in ingresso 
e predisposizione di percorsi individualizzati si articolerà 
in due fasi: accertamento delle acquisizioni pregresse;
valutazione delle competenze acquisite ed eventuale 
riconoscimento di crediti formativi. 

Qualora il contenuto del dossier ne evidenzi la necessità 
o su richiesta del/della partecipante, l’accertamento potrà 
dare origine ad una procedura per il riconoscimento dei 
crediti formativi. In questo caso sarà costituita un’apposita 

Al termine della procedura di riconoscimento crediti, la 
commissione trasmetterà le informazioni necessarie al/alla 
partecipante e al tutor. 

MODALITÀ DI RECESSO
La partecipazione al corso prevede che una volta superata 
la selezione si stipuli un contratto con l’associazione l’Altra 
Città. Una volta comunicata, da parte dell’Altra Città la data 
dell’inizio del corso, il contratto non potrà essere sciolto. Il 
contraente potrà recedere dal contratto stipulato inviando 
all’Altra Città via Alfi eri 11, 58100 Grosseto, raccomandata 
A/R entro 7 gg. dalla sottoscrizione, nel caso in cui il corso 
non sia ancora, per quella data, iniziato. In caso di non 
comunicazione del recesso, di mancata o di parziale frequenza 
da parte del partecipante, si conviene che il contraente sarà 
egualmente tenuto a corrispondere la retta per intero.

16 + 9 FaD

32 + 15 FaD

Modulo 14 ORIENTAMENTO FINALE

STAGE

Modulo 13 LAVORO ED ORGANIZZAZIONE 32 + 40 FaD

16 + 4 FaD

225

commissione, composta dal coordinatore, da docenti del 
corso e all’occorrenza da altri esperti esterni, allo scopo di 
esaminare la documentazione prodotta dai partecipanti, che 
diventerà parte integrante dei documenti di esame finale e 
certificherà i crediti riconosciuti, indicando sul dossier 
individuale/portfolio quali competenze sono state individua-
te come possedute rispetto al corso e quale sconto di 
percorso può essere riconosciuto. 

Sulla base di quanto emerso in sede di orientamento e 
selezione, verrà predisposto un dossier individuale per la 
ricostruzione e la documentazione del curriculum dei 
partecipanti contenente informazioni relative ad esperienze 
pregresse di istruzione, formazione, lavoro, tirocini, volonta-
riato o altro. Tutte le informazioni dovranno essere adegua-
tamente supportate da documenti e autodichiarazioni 
del/della partecipante.


